
日本のすみずみまで医療を届けたい。

そのために、

訪問看護ステーションがあと１万店舗必要です。

誰でも自宅で医療が受けられる社会を作りたい。

社会インフラを創るチャレンジを

わたしたちと一緒にしてみませんか？

訪問看護ステーションの
所長候補を募集します。



代表取締役看護師

看護の力で、すべての人に生きる力と生きる喜びを提供したい。
全国１万店を目指す「みんなのかかりつけ訪問看護ステーション」が、

ともに未来を創る所長候補〔 〕を募集します！

「世界一、いいケアを提供する訪問看護ス
テーションを作りたい」。そういう想いで
仲間と起業した訪問看護ステーションが、
創業６年で店舗数１１、スタッフ数１３０
名、のべご利用者様数１０００名以上と名
古屋圏で最大級の規模となりました。

創業以来の目標は、日本のすみずみまで、
最高のケアを届ける社会インフラになると
いうことです。ここまで成長できたことは
１つの奇跡ですが、もっと大きな奇跡の実
現を私たちは目指しています。それが、
「日本に１万店舗の訪問看護ステーション
を作る」ということです。

訪問看護を日本の社会インフラに

株式会社デザインケア

看護師・
PT.OT.ST

利益率の高い都市部だけではなく、医療
が不十分な僻地まで２４時間３６５日の安
心と医療ケアを届けるために、１万店舗が
必要です。看護師・セラピストの力で、す
べての人に生きる喜びと生きる力を提供し
たい。社会のインフラを構築するために、
次の一歩を踏み出します。

ビジョン実現をともに目指してくれる
リーダー候補を募集します。興味がある方
は、ぜひご連絡ください。看護の可能性に
ついて語り合いましょう。

日本の隅々までケアを届けるために、
未来の所長候補を募集します



名古屋から日本全体へ、社会インフラとなるために拠点を広げます

今後、下記のエリアを中心に新規の出店を計画しています。
＜出店予定エリア＞
名古屋市内：中村区、西区、守山区、港区、中川区、瑞穂区、南区
名古屋市外：清須市、稲沢市、一宮市、岐阜市、豊明市、豊田市、春日井市、知多市等
その他地域：岐阜県・三重県・東海以外の他県での希望がある場合はご相談ください。
※入社後から出店までの期間は既存店舗に所属していただきます。

訪問看護・マネジメント未経験でもＯＫ。万全の教育体制
訪問看護ステーションがうまくいくかどうかは管理者にかかっていると言っても過言では
ありません。スタッフが輝きながら最高のケアを実践し、地域をより良くしていくために、
社内マネジメント大学など、本質的なマネジメントが学べる環境をご用意しています。

＜求める人物像＞
・デザインケアのビジョンや大切にしていることに共感し、前向きにチャレンジできる人
・看護の力でよりよいケアを提供したい、地域をよくしたい、という強い想いがある人
・一人の力よりもチームや組織の力で大きな成果を出すことへの意欲がある人
・地元や想いのある土地で、新たに訪看の拠点を立ち上げたいと考えている人
・専門性や興味があるテーマに関わりながら看護の力を磨きたいと思っている人
上記、いずれか１つでもあてはまったらご応募ください。

＜主な処遇＞ ※詳細はホームページを参照ください
〇参考給与モデル（すべて１人前ラダーの場合）
スタッフ看護師：入職１年目４２０万円／年
事業所所長：６４０万円－７４０万円／年
副ブロック長：８００万円－１０００万円／年、
ブロック長：９３０万円－１２３０万円／年
＊賞与（前年度実績２カ月分）、特別賞与（評価連動）を含む
＊夜間待機手当（月１回程度）等各種手当含む。管理者はみなし残業あり

＜応募・面接の流れ＞
①HPの採用エントリーまたは所長採用専用エントリーフォームからご応募ください
②書類選考結果をお伝えします（エントリーより最大１４日以内）
③面接・職場見学
④二次面接（諸条件確認・入社時期相談など）
⑤採否お伝え（④から１週間以内）

訪問看護を日本の社会インフラに

＜募集職種＞
・看護師、PT、OT、ST

◀所長候補採用
専用エントリーシート

◀会社HP
採用エントリー

いずれかのフォームからエントリーください。

経営・マネジメント
を学びたい

在宅医療に
取り組みたい

社会インフラを
一緒に作りたい

地元で訪看を
立ち上げたい

経験年数ではない、能力による評価・任用

「マネジメントラダー」という職能要件を独自に作成し、経験年数ではなく能力で評価し、
メンバーから管理者まで、能力開発と成長支援を行っています。26歳の女性所長（看護師）
が最年少所長として活躍しています。

こんな方は
ぜひ！☞



＜問い合わせ＞
株式会社デザインケア 経営企画部（所長採用担当）

info＠kakaritsuke.co.jp

情報有効期間：2020年12月31日まで

会社HP


